- La Clé des Ages de La Motte-Turriers

62, rue de La République ATTESTATION DE STAGE
04250 - LA MOTTE du CAIRE

& remeltre & /a ou au stagiaire a l'issue du stage

ORGANISME D’ACCUEIL

Nom ou dénomination sociale :

........ LA CILENES NGES

Adresse :

é?;9uu Ao B RELURLLGUE
LAY - LA FaTrE o CALREC

Tetsphone:.0.4.9.2..6.8.32.0F (néfres Abape) 04TI361343

Certifie que

LA OU LE STAGIAIRE
Nom : schon Prénom : matteo

Sexe:F(J  MX}
Né.ele : 24102/ 9901

Adresse :

LEe . PLAMN QG IS0 .. [ E CALIRE

ETUDIANT.E EN BTS Services mformathues aux organisations option SISR[]} SLAM X
AU SEIN DE (nom de I'établissement d’enseignement supérieur ou de I'organisme de formation) :

LL/(.Z.P_ T)sznz?ule ViceArS P/gm“ ]/e_/i(:_[‘gmq AI000..LAE

---------------------

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

DUREE DU STAGE
Dates de début et de fin du stage : Du 4/42(,/.202«1 .................. au .2/.6./'?427/.20.?../ ..............
Représentant une durée totale de B nombre de semaines / de moig (rayer la mention inutile).

La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective de la ou du stagiaire dans
Porganisme, sous réserve des droits & congés et autorisations d'absence prévus a I’article L.124-13 du code de
Iéducation (art. L.124-18 du code de I’éducation). Chaque période au moins égale a 7 heures de présence
consécutives ou non est considérée comme équivalente & un jour de stage et chaque période au moins égale 2
22 jours de présence consécutifs ou non est considérée comme équivalente a un mois.

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE A LA OU AU STAGIAIRE
La ou le stagiaire a pergu une gratification de stage pour un montant total de 2&0 .......... €
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Verso

»

La tutrice ou le tuteur de 'organisation d'accueil certifie que les situations professionnelles, vécues ou

observeées, présentées par la ou le stagiaire dans son portefeuille de compétences professionnelles

.

listées ci-dessous ont bien été réalisées dans le cadre de son stage.

Ooul

—NON

-

.

Intitulé de la situation professionnelle

Activité(s) du référentiel concernées(s)

Refonte d’un site internet

A1.1.1  Analyse du cahier des charges d'un service & produire

At.1.3 Etude des exigences liées a la qualité attendue

A1.2.1 Elaboration et présentation d'un dossler de choix

A1.3.4 Déplaiement d'un service

Af.4.1 Participation 3 un projet

A14.3 Gestion des rassources

A2.11 A pag t des utilisat dans la priss en main

Ad.1.1 Proposition d'une solution applicative

A4.1.2 Conception ou adaptation de I'interface utilisateur

A4.1.3 Conception ou adaptation d'une base de données

Ad4.1.4 Définition des caractéristiques d'une solution applicative

A4.15 F ds logiclet

P g

yPay

A4.1.6 Gestion d'environnements de développement et de test

A4.1.7 Développement, utilisation ou adaptation de composants

A4.1.9 Rédaction d'une documentation technique

A4.1.10 Rédaction d’'une documentation d'utilisation

A4.2.1 Analyse et correction d'un dysfonctionnement

A4.22 Adaptation d'une soluti licative aux é

A4.2.3 Rsalisation des tests nécessaires a la mise en production

AS5.2.2 Veille tachnologique

A5.2.3 Repérage des s de f

AS5.2.4 Etude d‘une technologie, d'un composant, d'un outil

L'attestation de stage est indispensable pour pouvoir, sous réserve
du d'une cotisation, faire prendre en ple le stage
dans les droits 3 retraite. La législation sur les retraites (loi
n°2014-40 du 20 janvier 2014) ouvre aux éludiants dont le stage a
&té gratifié Ia possibilité de faire valider celui-ci dans 1a limite de
deux tnmestres, sous réserve du versement d'une cofisation. La
demande est & faire par 'étudiant(e) dans les deux années suivant
1a fin du stage et sur présentation obligatoire de Fattestation de
stage mentionnant la durée totale du stage et le montant total de la
gratification pergue. Les ink ions précises sur la cotisation &
verser ef sur la procédure & suivre sont & demander auprés de fa
Sécurité sociale {code de la Sécurité saciale art, L.351-17 — code de
I'éducation art..D.124-).

d’accueil

FAlTA..n/.é«..éJtA/.\xJ..... LE Mﬁhmmﬁof/

Nom, fonction et signature du représentant de I'organisme
TSNARD Sawoclidine a/o/
; i
- psSOCIATION 1+ Ky o
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Participation & un projet dévolution ofun 8i (solution applicative ou dinfrastructurs partant prioritsirement sur e domaine de spécialité du candidat)

Prise on chargs d'incidents st de demandes au ipdcialith du candica

Elaboration de dacurnents refatifs  |a production et A la fourniture de sarvices

Productions reiatives i [a mise en placs d'un dispositif de veille ot rétude av dun méthode

24038y qO SUORENYS

Période (sous la forme MM/AA)

A1.1.1 Analyss du cahier des charges d'un service  produirs

A1.1.2 Etude de Mimpact de Fintégration cfun service

A1.1.3 Etude des exigences lides 4 la qualité attendue

A12 Elaboration ut présentation ofun doasier de choix

A122 Rédaction des spécifications techniques de [ solution

A123 Evajuation des risques iés 4 'utilisation d'un servica

A12.4 Détermination des tests nécessaires & la validation

A12.5 Définition des niveaux ohabilitation

A13.1 Test Sintégration et d'acceptation d'un service

132 Définition des éiéments nécessaires 4 la continuite

A13.3 Accompagnement de la mise en place d'un nouveau service

A13.4 Dépliemant d'un servics

A144 Paricipation & un projet

A1 42 Evalsation des indicateurs de suivi d'un projot

A1A3 Gestion des ressources

A21.1 Accompagnement des utilisateurs dans la prise en main

A21.2 Evaluation st maintisn ds |a qualité d'un service

A221 Suivi et résolution dincidents.

A222 S réponse & des demands

A22.3 Réponse & une Interruption de service

AZ31 Kentification, guaiification et svajuation d'un probleme

A232 Proposition d'amélioration d'un service

A4.1.1 Proposiion d'une solution spplicative

A4.12 Conception ou adaptation de linterface utilisateur

M3 du

A4.1.4 Définition de: 5

A4.15 Prototypage de composants logiciels

a1s d de best

A4.1.7 Développement, utlisation ou adnptation de composants

A48 Réalisation des lests nécessaires i la validation

A4.1.9 Rédaction d'une documentation technigue

4140 Rédaction Fune documentation d'utiisation

A424 Analyse et comaction d'un dysfonctionnement

A422 Adaptation d'une solution applicative aux évolutions

MM23 Réalisation des tests nécessaires 3 la mise en production

A42.4 Mise i jour d'une documentation technique

A5.1.1 Mise en place dfune gestion de configuration

A5.1.2 Recueil dinformations sur une configuration

A51.3 Suivi d'une configuration et de ses éléments

AS.1.4 Etude de propositions de contrat de service

AS5.1.5 Evajustion d'un élément de configuration

AS5.1.6 Evalation d'un investissement informatique

As21 réfbrontiels,

A522 Vsille technalogique

A32.3 Repérage des compléments da formation

A52.4 Etude d'une technologls, d'un composant, d"un outil
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