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ATTESTATION DE STAGE

à rcmetbe à la ou au §agialre à l'issue du stage

t-
(
I

ORGANISTIiE D'ACCUEIL

Nom ou dénominalion sociale:

Adresse:

.......ûâ..i&..*..,....k*......tlç.T.f ...9-.....d"§.......ffi ,lRç......,..

réréphone : .û..{...3.L.é.8,...3 2 . t 1 ( rélr\",-ÿ' t l'-6<) û q I 2 3 a t3 t 3
Certiffe

t.A OU LE STAGIAIRE

Nom: schon Prénom: matteo

Sexe: F§ i4&
Né.e re ,&lplün-Al
Adresse:

........L.c......P.*.,*..+1. ..............a.9..?...5p..,..',.L€.....*â.t..{_?.ç_......

rérépho ne . Q A..î2. §.2 k {.ç.! ma, .a d**a n tn o!/*" § f * 'P- *rn
ETUDIAI{T.E EN BT§ Services informatiques aux organisations option $SR Ël SLAi, æ
AU SEIN DÇ (no4 de l'établissement d'ensoignement supérieur op de l'orginisme de formation) :
.-.-LV.e...D.nrt .,),.n.i.q**".....ÿ-.t,.ç.çâ..*S............ P./.n.ro...y'-a.clr*,....rL{.Q.aa...îrâ..P-,

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses êtudes

DURËE DU sTAGE

Dates de début et de fin du stase , ou .A./.o.t../..2.A.U... 
"u 

..2"Af.S.XlU,Z.t.
ReprrÉsentant une durée totale 4e...........,ô nombre de semaines /de# {rayer la mention inutile}.
La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective de la ou du stagialre dans
l'organisme, sous résere des droib à congés et autorisations d'abeence préws à l'article L.{24.1S du code de
l'éducation (*1.L.12*18 du code de l'éducation). Chaque période au moins rÉgale à 7 heures de présence

consécutives ou non est consldérée comme équivalente à un jour de stage et chaque période au moine égale à
22 jours de prrésence consécritits ou non est considérée comme équivalente à un mois.
IIOITITANT DE LA GRANF|CATION VER§ÉE A UA OU AU STAGIAIRE

La ou le stagiaire a perçu une gratlfication de stage pour un montant total de ....â.A.ç.......... €
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Verso

La tukice ou le trteur deJ'oeanisaüon d'acseil certifie que les sih.alions profussionnelles, vês.res ou

observées, prêsentfu parla ou le siagiaire dans son portefeuille de compétences professionndles

Iistées ci{essous ont bien êté rgaisges Oans te cadre de son sage.

oul

lntitulé de la situation professionnellê Activtté{s) du référentiel concemées{s)

Reionla fqn aïsintcmot Âi.l.l Andys§du cahlerdcc chcrgiaa dqnserric.à pr€duirË

^l-{.3 
Éhrdr d.. §igsncæ lËoe I l' qultE eadrn

Âf .at Ëfalorrüon et préaGntdlon dun doad$ & dtoL

^1.&4 
Dàplaiânrâlrt d'un saruÈG

Al.4.l Parttclp:tion à utr pm!6d

À143 Gbttion dar nr:;rqrrcrt

AZl.l Accompagn.nE * ùÉ udÉeiêürs d.rp h pritÔ sn m.ln

À[1.] Pirpo.ition (rûm soluüm epPlicüy§

ÂÂ1.2 Conc.Fdm ou rdallaüon .b l'lntsrfica uglEd.lt

4.1"13 CoûeâFalü sr aürpBüoû dlm bâla de dottna6

ÂAlr'a &lfidüon .tos cârâêtlrleuquca d!üe aoluüon .pPllcdE

â4t.5 Pr&typl8. d. compGenÈ logldâlg

4,L1.6 Gêstlon düÿhonfiemcnts dê dârcloDDàrGnt Gt d. !r.t

ât{.7 DévdoppcnÈnt, utüba{ori ou adapûrûon dr cfipoûânL

Â.l"r.9 Réd.cidr dllnÊ lbüfirântron trêhnlqu.

A{.{.10 Rédacûoa duna docu*gnEion futüinüon

Â{el ârdy§r ct ÊorrÊclion d'lln #on.üonænxnt

ÀL2.2 AdrFû.üondtngôolstiüepplieri\rcalfi 6rslütiüs

âÂ23 Rrûdisûlion dDbalrn6ffidEcàhlld!..n ÈDdu.rlut

A5t2 Vrflhtgdrnologiqm

45.?.3 R.pôÊg.d.ræEdÉmobdrüomltbû

45.?rt âud€dunatagludoglo,dtmconrpcant,üsroüü

L âttêsta&n é @p eef indlqpÉo*bb Nrpo{Â,ots, sous rés6wÈ
du vêisÊ,nèril.d'urrèælisjdùtt , h&a Na,rtrêê/î ænplê,ê §,{lê
dans &s dftrb â ,arrâila. ,.s lÉ€û§raltu! srnr€s ,st aëss tb,
n2O1+4 tu û ig,rt§ N11) aMa a§ &ÉiaFi.s dùt b sBgê B
éré 9rÉti6É râpos$#lé de kirs\tâWæluid ctani h frrn,r- de
de{a ûtreshrq soirs tætug du yets,,fiÊnt d\Ee @satrt,,l La
ttuta,É,ê * â tairê pat féûfrer7dlè) ûal,§ tès t#ltû dônâês srivant
E tu dusbgE el §ir péænâdien ùûgâtoiÉde faüesEtbnde
#gê îro{dionnarû. la duéê t&le du @è et lê alpatu t M tb ta
gaffidon peryæ. lacin brrr!ilb,rspdcÈês sdra 6orbdbr? â
varsÉr d sllr la gffiure â srforB sorû à de,',rnderawrÉs de ra
§éar# soa,are lco& dê Ir S6rrüé sodeê srL LA51-12 - æ& th
l'édu/iatiot, aû.D. 1 24-g),

N.om, fo-nction et signature du représentant de l'organisme
d'accueil

lsua€D
t!- Assocl

'-' r1p CLI

Sar^ol.i nn ,t

{t?},.* /?aa p".s "-l"k
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